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Verksamhetsplan 2016, budget 2016-2018

Samordningsférbundet Sydnérke éar en fristaende juridisk person ddr kommunerna
Askersund, Hallsberg, Kumla och Laxa, tillsammans med Region Orebro I&n,
Férsékringskassan och Arbetsférmedlingen samverkar inom lag om finansiell

samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1 210).

Org.nr. 222000-2600

Telefon 019-58 81 82 c/o Kumla kommun www.finsamorebrolan.se
692 80 Kumla finsam@kumla.se
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" Verksamhetsplanen

for 2016 grundar sig
pd diskussioner och
forslag som arbetats
fram i styrelse och
beredningsgrupp.
Den anger
inriktningen och
madlen for den
finansiella
samordningen under
dr 2016 och dr
faststdlld av
styrelsen den 17
december 2015”.

Sammanfattning

Samordningsférbundet Sydnarke (fortsattningsvis Finsam eller forbundet)
startade sin verksamhet den 1 november 2008. Forbundet gar in pa sitt 8:e
verksamhetsar 2016. Verksamheten har utvecklats till att bygga pa tva ben;
individinriktade samordnade rehabiliteringsinsatser och stod till metod- och
kunskapsutveckling samt forbattrad samverkanskultur.

Under 2016 fortsatter vi stodja det strukturférandrande arbetet med det
nystartade Mottagningsteamet, vars syfte ar att ge snabb hjalp till personer som
ar i behov av samordnad rehabilitering for att nd egen forsorjning. Aven arbetet
med att effektivisera resursanvandningen av befintliga rehabiliteringsinsatser i
Sydnarke fortsatter. Vart Mottagningsteam har sett ett behov av att utveckla extra
stod till personer som ar i behov av ett stod under en langre period for att
succesivt, i sin takt fa stod till att komma hemifran och ut i samhallet igen.
Mottagningsteamet patalar att det finns behov av ett Coaching-team i Sydnarke
dar personerna kan fa individuellt stod under en langre period. Detta ar ett
utvecklingsomrdde som forbundet (styrelse och beredningsgrupp) bor prioritera
och som anses vara viktigt att arbeta med.

Foljande omrdden bor ocksa prioriteras under aret:
v Utveckling av programmet P3 vag helst mot att bli ett Coaching-team

Medverkan i JN gymnasiets ESF-ansdkan Drop-outs
Supported Employment och IPS (Individual placement and support)
Satsningar for utrikesfodda med funktionsnedsattning

Satsningar pa arbetsintegrerade sociala foretag

A N N

Satsningar pa metod- och kunskapsutveckling.

[ 6vrigt kommer forbundet att fortsatta att arrangera olika arenor fér
kunskapsspridning och frimjande av samverkan mellan parterna. En viktig arena
ar rehabiliteringsmiassan som férbundet tillsammans med 6évriga férbund i Orebro
lan arrangerar for parternas personal en gang per ar.

Raéd Shaqdih
Verkstallande tjansteman
20 november 2015
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Arbetsorganisation

Styrelsen
Forbundet leds av en styrelse. [ den har Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Region Orebro lin samt kommunerna i Sydnirke vardera en ledamot och en

ersattare.

Beredningsgruppen

Beredningsgruppen bestar av representanter fran varje kommun, dessutom
representanter fran Forsikringskassan, Arbetsférmedlingen, Region Orebro ldn
och verkstéllande tjdnsteman i forbundet. Beredningsgruppen verkar ocksa som

styrgrupp for alla av forbundet finansierade projekt/program.

Kansli

Forbundet har ingen anstalld personal. Tjansten som verkstallande tjansteman
samt Ovriga tjdnster, sdsom arkivhantering, redovisningstjanster och
lonehantering kops av Kumla kommun. Verkstallande tjdnsteman arbetar heltid

for forbundet.

Revisorer

Tre revisorer ar utsedda att granska forbundets verksamhet. Arbetsférmedlingen
och Forsakringskassan har valt en gemensam revisor. En revisor ar utsedd av
Region Orebro lin och en gemensam revisor ar utsedd av kommunerna i

Sydnarke.
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Forbundets andamal och uppgifter

Forbundet har enligt féorbundsordningen till uppgift att:

AN NN

AN

Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

Finansiera insatser som ligger inom parternas samlade ansvarsomrade.
Besluta pa vilket satt de medel som finns for finansiell samordning ska
anvandas. Besluta om férbundets arbetsordning.

Uppratta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for forbundet.

Svara for uppféljning och utvardering av rehabiliteringsinsatserna.
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Vision

Forbundets styrelse har for 2016 féljande vision:

“Insatser ska leda till hégre grad av livskvalitet, sjdlvbestimmande och egen
forsérjning. De olika myndigheterna ska samverka kring rehabilitering och

arbetsmarknadsinsatser”.
Forbundets vision bygger pa tre hornstenar:

v" Individens behov i fokus
v' Mojliggorandet av effektiva och framgéngsrika insatser

v' Ett tydligt utvecklingsfokus.
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Samordningsforbundet Sydnrke

Myndighetssamverkan
1 Sydnirke
for rehabilitering
mot arbefe

www.finsamorebrolan.se

Verksamhetens inriktning

Insatserna inom
den finansiella
samordningen skall
syfta till att individer
uppnar eller
forbattrar sin
férmaga att utféra
férvarvsarbete

Forbundets uppdrag ar tvddelat; dels att framja och bidra till utvecklad
samverkanskultur genom att stddja kompetensutveckling och 6kad kunskap (t.ex.
utbildningar, skapa moétesplatser och stétta natverksbyggande) hos de
samverkande parterna, dels genom att finansiera insatser och projekt till stod for
individer som har behov av samordnad rehabilitering. Det sistndmnda kan goras

bade genom stod till langsiktiga insatser och tidsbegransade projekt.

Uppdrag 1
Stodja metod- och kunskapsutveckling samt forbattrad samverkanskultur.

Verksamhet
e Aktivt stdd till natverk mellan parterna och tillse att erfarenheter kring
samverkan tas till vara pa basta satt.
e Arrangera och mdjliggéra gemensamma informationssatsningar,
kompetens-utvecklingsinsatser och seminarier for samverkansparterna.

e Ge och sprida information om framgangsrik samverkan.

Uppdrag 2
Finansiera och stddja insatser for personer med samordnade

rehabiliteringsbehov.
Verksamhet
e Stodja gemensamma behovsanalyser som utgar fran individens behov.
e Madjliggora arenor och tilldela resurser for utveckling av samverkan, bade
langsiktiga 16sningar for de behov som inte ar mojliga att finansiera inom
ramen for ordinarie verksamhet eller i vardagssamverkan samt

tidsbegransade utvecklingsprojekt.
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Overgripande mal 2016

Det overgripande malet for forbundet ar att insatserna inom den finansiella
samordningen skall avse individer som ar i behov av samordnade
rehabiliteringsinsatser och skall syfta till att dessa uppnar eller forbattrar sin
formaga att utfora forvarvsarbete. Ett annat mal ar att bidra till att samhallets
resurser anvands pa ett battre och mer effektivt satt.

Malet for individen hos de olika aktérerna
v Att kunna leva ett sjalvstandigt liv (Kommunen)
v' Uppna basta funktionsforméga (Halso- och sjukvérden)
v Uppna eller forbattra sin arbetsformaga (Forsakringskassan)
v Finna fa behélla ett arbete (Arbetsformedlingen)

Kommunen ansvarar for den sociala rehabiliteringen. Malet ar att starka den
enskildes mojligheter att leva ett sjalvstandigt liv. Med socialrehabilitering avses
rad, stod, service och sysselsattning. Kommunen har dven méjlighet att erbjuda
andra insatser.

Halso- och sjukvdrden ansvarar for den medicinsk rehabilitering som innefattar
vard, behandling, habilitering och rehabilitering. Malet ar att individen ska uppna
basta mojliga funktionsférmaga samt fysiskt och psykiskt vilbefinnande.

Forsdkringskassan ansvarar for att samordna rehabiliteringsverksamheten. Den
skall verka for att de rehabiliteringsinsatser som den enskilda behéver fogas
samman. Forsdakringskassan ska se till att det gors en rehabiliteringsutredning och
att det upprattas en rehabiliteringsplan. De ska samverka med andra aktoérer.
Detta ska ske bade runt individen och kring policy, metoder m.m.

Arbetsformedlingen ska medverka till en snabb och effektiv kontakt mellan
arbetssokande och arbetsgivare. Arbetsférmedlingen ska ocksa vid behov 6ka de
arbetslosas kompetens samt stodja dem som har svarast att fa arbete.

Verksamhetsmal

Genom den samverkan och de insatser samordningsforbundet bidrar med for
aktuell malgrupp skall:
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Samverkan mellan samverkansparterna 6ka och utvecklas.
Kompetens i samverkansfragor hos alla samverkande myndigheter oka.

Sjalvforsorjningen 6ka och samhallets kostnader for offentlig forsérjning
minska.

Anstallningsbarheten 6ka.

Ohéilsotalen minska.

Kvantitativa mal

Malet for insatserna som forbundet finansierar att:

1.
2.

Minst 150 individer far ta del av samordnade rehabiliteringsinsatser.

Minst 30 % av de som genomgatt en arbetslivsinriktad
rehabiliteringsinsats ska ga till egen forsorjning, antingen genom arbete
eller genom utbildning.

Minst 60 handlaggare och chefer far ta del av det stdd till metod- och
kunskapsutveckling samt métesarenor som forbundet kommer att erbjuda.

Individuella mal

v Ur ett individperspektiv erbjuda personer med behov av samordnad

rehabilitering ett individuellt processtod dar samhallets samlade
kompetenser, insatser och 16sningar star till forfogande. Det forviantade
resultatet ar 6kade mojligheter till egen forsorjning, 6kad hilsa och
livskvalitet.

Att individens upplevelse av en forbattrad halsa ska oka.

Att individernas sjalvskattning av tillganglighet, bemoétande, respekt och
kvalitet i rehabiliteringsprocessen ska upplevas positivt av minst 80 %.

Maluppfyllelse

Principer som ska pragla den finansiella samordningen inom
rehabiliteringsomradet ar manniskovardesprincipen, behovs- och
kostnadsprincipen.
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Samordning ska ligga inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade
och syfta till att aterstélla eller 6ka den enskildes funktions- och arbetsférmaga.
Samordningen frantar inte ndgon av parterna den egna myndighetens reguljara

uppdrag.

Pa vilket satt kan da intentionen for den finansiella samverkan ga i uppfyllelse?

Att insatserna har en markant positiv effekt pa deltagarnas livssituation kommer
att matas med hjdlp av den sjalvskattning som deltagare i insatserna gor inom de
fysiska, psykiska, sociala och medicinska omradena.

Finansiellt mal

Samordningsforbundets verksamhet ska ha en effektiv budgetkontroll som
medfor att underskott inte skall uppsta. Forbundet skall strava efter en balanserad
budget.

Malgrupp

De samverkansinsatser som forbundet finansierar ska rikta sig till medborgare i
Sydnarke i forvarvsaktiv dlder (16-64 ar), med behov av samordnad rehabilitering
(t.ex. riskerar att falla mellan myndigheternas ansvarsomraden eller har en
svarbeddmd problematik). Inriktningen ar att insatserna ska vara till nytta for de
personer som har en komplex problematik och/eller vara férebyggande for att
mota problem innan de har blivit for stora och svara.

Under 2016 ser forbundet behov av att rikta sarskild uppmarksamhet pa foljande
grupper i utveckling och genomférande av finansierade insatser:

Unga som riskerar langvarig arbetsloshet och/eller ohalsa.

e Unga som riskerar langvarig arbetsloshet och/eller ohalsa.

e Personer med samordnade rehabiliteringsbehov som har bristande
kunskaper i svenska spraket vilket hindrar dem fran att delta i ordinarie
rehabiliteringsinsatser.

e Individer med psykiska funktionsnedsattningar som har samordnande
rehabiliteringsbehov.



Sida 09

Arbetssatt

Den finansiella samordningen ska kdnnetecknas av:

Tata uppfoljningar av upprattade individuella planer.

Professionella, varaktiga och fortroendefulla relationer mellan
handldggare/behandlare och den enskilde.

Mindre "rundgdng” genom ndra samarbete mellan berérda aktorer och
med den enskilde i fokus.

Noggrann kartldggning av den enskildes behov, resurser, ansvar och
forutsattningar for rehabilitering.

Strukturerad och val organiserad rehabiliteringskedja med tydligt syfte
och realistiska malsattningar i en individuell upprattad handlingsplan.
Narhet till erforderliga resurser och insatser.

Ett helhetsperspektiv med individen i centrum med malet att rusta

individen for vidare arbetsinriktad rehabilitering.
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Verksamheter under 2016

Alla samverkande myndigheter har infér verksamhetsplanering och
budgetprocess gett sin syn pa prioriterade insatser. Detta har skett genom
inplanerade styrelsemoten, beredningsgruppsmoten samt genomférda
planeringsdagar varen- och hosten 2015. Genomgaende i alla diskussioner och
med de underlag respektive myndighet har tillhandahallit forordas en fortsatt

prioritering av ovan nimnda malgrupper.

Forbundet ska under 2016 koncentrera sina insatser pa féljande omraden:

¢ Finansiering eller delfinansiering av verksamheter som riktar sig direkt till
angivna malgrupper.

e Uppfoljning och utvardering av de finansierade projekten, vilket ska
planeras i samband med att forbundet och projektagaren gor en
overenskommelse/avtal nar projektet paborijas.

e For att kunna sdkerstalla att beslutade mal for forbundet uppnas samt folja
gallande lagstiftning ska forbundet fortsatta utveckla riktlinjer for intern
styrning och kontroll.

e Attutveckla samverkanskultur och stodja kompetensutveckling(t ex
utbildningar for handldggare och vardgivare, massor och workshops).
Utvecklingen sker i ndra samarbete med de 6vriga samordningsforbunden
i Orebro ln.

o Att fortsatta arbetet med utveckling av Mottagningsteamet Sydnarke.
Verksamheten riktar sig till personer som ar i behov av en samordnad
rehabilitering och erbjuder kartlaggande flerpartssamtal dar personens
behov tydliggors. Detta leder fram till en individuell rehabiliteringsplan

som startas upp, samordnas och f6ljs upp av teamet. Syftet ar att genom
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samverkan tydliggora personens behov och fa igdng en aktiv och
samordnad rehabilitering. Malet for personen ar att forbattra eller aterfa
sin arbetsformaga.

e Informationsinsatser till samtliga medlemmar inom férbundet Sydnarke.

e Deltairegionala och nationella konferenser och utbildningar som ar
riktade till samordningsforbund samt ha ett erfarenhetsutbyte mellan
forbunden i lanet.

e Kategorisering av alla tillgdngliga rehabiliteringsinsatser. Forbundets
verkstallande tjdnsteman far i uppdrag att kontinuerligt uppdatera en
katalog for Sydnarke over tillgangliga rehabiliteringsinsatser samt att ge
information om detta till de samverkande myndigheterna.

e Spridning och paverkan via forbundets hemsida som ar en central del for
att kommunicera information om férbundet. Ambitionen ar att hemsidan
ska uppdateras lopande. Den ska vara en sida for att fa information inom
Finsams verksamhetsomrade. Informationen ska vara aktuell, praktiskt
anvandbar, framforallt for myndighetspersoner men dven fér allmanheten.
Ansvarig utgivare for hemsidan ar verkstillande tjansteman. Nar det galler
rapporter dr det den senaste som laggs ut pa hemsidan. Nar aktiviteten

eller projektet ar avslutat publiceras endast slutrapporten.
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Beslutade projekt/verksamheter

1. Projektet "Pa vag”
Huvudman:

Forsdkringskassan

Malgrupp:
Personer i forvarvsaktiv alder som har behov av ett samlat stod som enskilda

myndigheter har svart att tillgodose. Malgruppen har ofta en kombination av
medicinska, psykiska, neuropsykiatriska, sociala och/eller

arbetsmarknadsrelaterade hinder.

Syfte:
Att prova, starka och motivera deltagaren infor vidare arbetslivsinriktade insatser

och ddrmed verka for en snabbare atergadng till arbetslivet, med minskade

kostnader for offentlig forsorjning som f6ljd.

Mal:

e 50 % av deltagarna ska komma uti en praktik under projekttiden.

Efter avslutad projekttid ska 50 % av deltagarna fortsatta sin rehabilitering
med t ex arbetstraning, studier, missbruksbehandling, eller vara ute pa

arbetsmarknaden.

Malsattning:
Okat deltagande pa arbetsmarknaden.

Kostnad:
Max 1 210 000 kr.
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2. Mottagningsteamet
Huvudman

Hallsbergs kommun

Malgrupp:

Alla individer med behov av samordnat stod av flera myndigheter, kan fa hjalp och
stod via mottagningsteamet. Teamet ar 6ppet for alla mellan 16-65 ar, men
prioritering far géras beroende pa hur mycket resurser som finns att tillga. Alla
individer kan inte fa hjalp och stod i mottagningsteamet. En beddmning maste

darfor goras fran fall till fall.

Syfte:

e Att ge snabb hjalp till personer som ar i behov av samordnad rehabilitering for

att na egen forsorjning.

o Att effektivisera resursanvandning av befintliga rehabiliteringsinsatser som

finns i Sydnarke.

Malsattning:
e Samorganisera parternas rehabiliteringsinsatser for att forenkla for
behovsgruppen att lattare och snabbare fa ratt insats och snabbare komma ut i

egen forsorjning.

e Tydliggora for alla parter vilka insatser som finns tillganglig for vara

gemensamma behovsgrupper.

Kostnad:
Max 700 000 kr.
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3. Fordjupad utredning/kartlaggning
Huvudman

AME, Kumla kommun

Bakgrund
| samband med inrdttandet av mottagningsteamet i Sydnarke har ett 60-tals

arenden remitterats eller att personer sjdlva anmalt sig till mottagningsteamet. En
del av dessa kdannetecknas av att vara i behov av omfattande utredning och har
diffus eller komplex problematik. Darfér har mottagningsteamet aktualiserat

behov av insatsen "Férdjupad utredning/kartlaggning”.

Syfte
Syftet ar att kartlagga deltagarna socialt, fysiskt och psykiskt. Malet har varit att

utifran ett helhetsperspektiv kunna skapa en sa realistisk rehabiliteringsplan som
mojligt. Ett annat syfte ar att ge mottagningsteamet dnnu ett verktyg for att kunna
utreda/kartlagga individers sociala hinder, arbetshinder, arbetsformagemassiga

hinder samt ur andra viktiga aspekter fa en helhetsbild av individen.

Malgrupp

Personer som har genomgatt mottagningsteamets kartldggning och fatt en
rekommendation till insatsen fordjupad utredning/kartlaggning. Personerna ska
dessutom ha omfattande behov av utredning. I regel handlar det oftast om

personer med diffus eller komplex problematik .

Mal
Insatsen ar till for att ombesorja erforderliga utredningar till personer som ar
inskrivna i mottagningsteamet. Framst syftar insatsen till att fa en helhetsbild om

deltagarens arbetsformaga och eventuella hinder.

Kostnad:
Max 500 000 kr
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4. Projekt "Drop-outs”, ESF-finansierad
Huvudman

Kumla kommun

Malgrupp:

Ungdomar och drop-outs: Unga vuxna som inte vill eller kan ga i skolan, s.k. drop-
outs. Okningen av drop-outs dr en problematik som ftt allt stérre
uppmarksamhet de senaste aren och Europeiska kommissionen tillsammans med
medlemsstaterna arbetar for att hitta 16sningar pa drop-outs eller early school

leavers.

Behov: Metoder och l6sningar genom de olika utvarderingar som vi genomfort

samt att vi agerat europeisk expert i early school leavers-fragor.

Arbetsmarknad: Arbetsmarknadsprojekt med inriktning pa olika missgynnade

grupper i samhallet. Det vi behdver mest ar integrationsprojekt, projekt for

personer med psyKisk ohélsa, langtidssjukskrivna.

Behov: Metoder och l6sningar for hur yrkesutbildningssystemet ska fungera for

olika missgynnade grupper som invandrare, minoriteter och lagutbildade.

Malsattning:

e Betraffande drop-outs: Att halvera andelen elever som inte fullféljer
sina gymnasiestudier inom fyra dr. En annan malsattning ar att
arbetslosheten bland de ungdomar som trots anstrangningar inte
atergar till studier minskar.

e Betrdffande missgynnadegrupper: att ge personer med svarigheter och
missgynnade grupper mer stod och dirmed samma mojligheter att delta
som en integrerad del av samhallet.

Kostnad:
Max 700 000 kr (finansierad med medel ur 2015 ars budget)
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5. Forsteget

Sammanfattning:

Glappet till de befintliga verksamheterna som finns idag ar for stort for manga
unga, efter ar av utanforskap behovs ett mer aktivt forberedande arbete med
personligt engagemang. Det ar tankt att man arbetar bade enskilt och i grupp
med att prova, motivera och stirka individen mot att vaga och vilja ta plats pa den

reguljara arbetsmarknaden.

Huvudman:

Askersunds kommun

Intressenter:

Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och kommunerna i Sydnarke

Ort:

Askersund

Projektperiod:
20150901-20161230

Finansiering:
Max 574 000

Syfte:
Att gemensamt verka for att stodja unga vuxna, i forsta hand mellan 18-30 ar att

bryta isolering och social utanférskap samt aktivt arbeta for att den enskilde tar

plats pa den reguljara arbetsmarknaden.

Mal:
Att underlatta for och stodja unga vuxna att nd den reguljara arbetsmarknaden

och i forlangningen bli oberoende av kommunens eller statens stod.
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Att minst 80 % av deltagarna ar ute i arbetsliknande sysselsattning eller studier

under och vid projekttidens avslut

Malgrupp:

Unga vuxna som befinner sig i ofta i ett gransland genom att deras
funktionsnedsattning gor det svart for etablering pa arbetsmarknaden, samtidigt
som det gar att se att de har en arbetsformaga.

Aktualiseras genom:

Ndgon av de samverkande myndigheterna

Kontaktperson:
Sara Svensson, Samordnare Forsteget

Telefon: 072-572 47 00

Socialforvaltningen Askersund

6. IPS( Individual Placement and Support/individuellt stod till arbete )

Sammanfattning:

Projektet ar till for att mojliggora for ett samarbete med IPS-modellen som grund,
dar samverkansaktorerna ar Activa, som mojliggorare for det arbetslivsinriktade

stodet och

Huvudman:

Allméanpsykiatrisk 6ppenvard i Region Orebro lin

Intressenter:
Allmianpsykiatrisk 6ppenvard i Hallsberg, Region Orebro lin representerar den
psykiatriska varden. Samverkan innefattar aven Arbetsformedlingen,

Forsakringskassan och enheter inom Sydnarkes kommuner.

Ort:

[ hela lanet
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Projektperiod:
20150901-20161230

Finansiering:
402 000 kr for perioden 2016-01-01 - 2016-12-31

Syfte:
Syftet ar att mojliggora att ett samarbete sker med IPS-modellen som grund, dar

samverkansaktorerna dr Activa som mojliggérare for det arbetslivsinriktade
stodet och Allménpsykiatrisk 6ppenvard i Region Orebro lin i Hallsberg
representerar den psykiatriska varden. Samverkan innefattar vid behov dven
Arbetsformedlingen, Forsakringskassan och enheter inom kommunerna som kan

vara aktuella.

Mal:

Det 6vergripande malet for insatsen ar att fler ska na egen forsorjning genom
anstéllning och inom tva ar ska halften av alla nd det malet. Dessutom ska mellan
10-20 % paborja utbildning.

Andra effekter av insatsen ar forbattrad ekonomi, forbattrad halsa och minskade
vardanstalter for flertalets deltagare. Detta kommer till viss del att tydliggoras i

den forskning som kommer att bedrivas parallellt.

Malgrupp:
Personer som ar inskrivna vid Region Orebro lins DBT-enhet eller dr aktuella vid

affektiva mottagningen inom samma lan och patienter vid Regionpsykiatrins
mottagningar i ldnet. De ska vara arbetslosa eller ej ha mojlighet att ga tillbaka till

tidigare arbetsplats. De ar sjukskrivna eller har annan offentlig férsorjning.

Aktualiseras genom:
Ndgon av de samverkande myndigheterna.
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Kontaktperson:
Mats Wickholm
070-754 96 16

Stiftelsen Activa i Orebro lin

7. Ledarskapsutbildning for handledare
Sammanfattning:
Finsams parter anviander arbetsplatsforlagd praktik och arbetstraning for att ge

manniskor som star utanfor arbetsmarknaden mojlighet att prova sina formagor.

Handledare pa arbetsplatserna dr nyckelpersoner till ett lyckat resultat for bade

person och foretag.

Huvudman:

Samordningsforbundet Sydnarke

Intressenter:

Finsams parter framst kommunerna, Arbetsférmedlingen och Forsakringskassan.

Ort:
Hallsberg

Projektperiod:
2016-01-01-2016-12-31

Finansiering:
Max 55 000

Syfte:
Genom utbildning riktat till handledare pa arbetsplatser utveckla handledarrollen

for okad kvalitet vid placeringar. Personalen far ett mervarde av kunskaper som

ar till nytta for all typ av rekrytering, praktik eller arbetstraning.
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Motivation & drivkrafter, konstruktiv kritik och socialt stéd, uppfoljning och

utvardering, inlarningsstilar m.m.

Mal:

Att genomfora och utvardera samt ta fram en utbildning for handledare som kan
vara en dterkommande aktivitet och som kan erbjudas de arbetsgivare som
samverkar med Finsams parter. Genom denna utbildning och utveckling starks
handledarrollen vilket ger effekt genom battre kvalité pa praktikplaceringar vilket
ger battre effekt pa dtgarden.

Malgrupp:
Medarbetare som handleder olika individer

Kontaktperson:

Ulrika Gustafsson
Utbildare, Stiftelsen Activa
070-754 96 23

8. Framsteget
Huvudman:

Laxa kommun

Intressenter:
Askersund, Laxa, Hallsberg och Kumla kommun, Forsdkringskassan,

Arbetsférmedlingen, Region Orebro Lan och INDA support Ekonomisk forening.

Ort:
Hela Sydnarke

Projektperiod:
20160101-20161230
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Finansiering:
Max 1 000 000

Syfte:
Syftet med projektet ar att 6ka mojligheten for vuxna personer med annan etnisk

bakgrund an svensk med funktionsnedsattning alternativt misstanke om
funktionsnedsattning och/eller posttraumatiskt stressyndrom till egen
forsorjning. Personerna ska ha lamnat etableringen, vara i behov av stod till

arbete och bosatta i ndgon av Sydnarkes kommuner.

Mal:

e Att 28 personer genom projektet ska ndrma sig arbetsmarknaden
och egen forsorjning.

e Att minst 6 deltagare gar vidare till anstillning eller studier under
projekttiden.

e Attdeltagarna ingdr i gruppaktivitet for att ta del av kunskaper
kring arbetsmarknad, samhallsorientering, halsa och friskvard samt
spraktraning for att starka sina kunskaper i svenska spraket med
fokus pa allman ordkunskap.

e Att deltagarna via projektet vid behov har tillgang till samtalsresurs
for att bearbeta traumatiserade upplevelser som ar ett hinder i
processen att ga vidare mot arbete.

e Att projektet har en utredande funktion. Sammanstallning av
tidigare utredningar/kartlaggningar for varje individ gors i
projektet samt fordjupad kartlaggning i steg 1. En sammanstéllande
dokumentation gors i samband med avslut.

Malgrupp:
Vuxna personer med annan etnisk bakgrund dn svensk som har lamnat

etableringen och har en funktionsnedsattning alternativt misstanke om
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funktionsnedsattning och/eller posttraumatiskt stressyndrom. Personerna ska

vara i behov av stdd till arbete. Personer i alder 18-39 ar prioriteras.

Aktualiseras genom:

Ndgon av de samverkade myndigheterna.

Kontaktperson:

Anna Bylin, Inda support
070-7884440

9. Kompetensutveckling till handldggare, konferenser och utbildning
Forbundet skall mojliggéra arenor/motesplatser dar handlaggare och ovrig
personal inom olika yrkesroller moéts for erfarenhetsutbyte och gemensamma
kompetenshojande aktiviteter genom gemensamma foreldsningar och

samverkansaktiviteter.

I det inkluderas dven deltagandet i 2016 ars rikskonferens for
samordningsféorbunden som kommer att 4ga rum den 24-25 mars pa Konsert &

Kongress i Linkoping.

Huvudman

Finsam Sydnarke

Kostnad:
Max 140 000 kr.

10.Rehabiliteringsmassan
Samordningsférbunden i Orebro lin anordnar méssa for handliggare och andra
som arbetar med rehabilitering mot arbete i lanet.  anslutning kommer vi dven

att ha forelasningar.
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Huvudman

Samordningsférbunden i Orebro lin

Kostnad:
Max 30 000 kr.

11.Ledning och administration, dvrigt
Innefattar arvoden, kop av verkstdllande tjansteman, ekonomiadministration,

information, mm.

Ko6p av administrativa tjdnster -67000
Kop av tjanst verkstillande tjansteman -574 260
Revisionstjanster -55000
Arvoden, soc. avg. dvriga ersattn. -207 716
Kurser, konferenser och utbildningar -30000
Personalrepresentation -5000
Ovriga verksamhetskostnader -53500
Resekostnader -30000
Representation -2000
TOTALT 1024476

Fordelning av gemensamma resurser i kr i %, for 2016

Ledning administration mm 1024476 18 %
Insatser till deltagare 4 556 000 82 %
TOTALT 5494 516 100 %
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Uppfoljning och utvirdering

Syftet med uppfoljning och utvardering ar att synliggora resultat utifran de mal
man stallt upp. Det ar viktigt for alla inblandade att fa reda pa vad arbetet faktiskt
lett till. Det ar ocksa viktigt for att kunna kommunicera resultatet till medlemmar
och styrelse. Utvarderingar ar alltsa ett redskap i den egna och organisationens
larande, och en mojlighet att fa bekréaftelse pa ett gott utfort arbete. For att kunna
gora en bra utvardering ar det viktigt att samla in uppgifter om utfallet av
verksamheten under hela projektcykeln. Detta kontinuerliga arbete kallas for
uppfoljning och kommer bl.a. att utga fran den l6pande uppféljningen av deltagare
och insatser i SUS-systemet((Sektorsévergripande system fér uppfoljning av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomrddet). Detta mynnar

ut i rapporter som ar kvartalsvisa, deldrsvisa eller i form av slutredovisning.

I samband med uppf6ljning och utvardering utgar alla insatser fran de fardiga
mallar och styrdokument som galler for kvartalsvisa, delarsvisa eller
slutredovisningar som ar framtagna av forbundet. Datum foér rapportering

kommuniceras i borjan av aret till alla ber6rda samordnare.

Fokus i rapportering ar informationsoverlamning till styrelsen samt

metodutveckling.
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Finansieringspolicy

Forbundet planerar att finansiera aktiviteter och bedriva verksamhet som innebar
att 2016 ars medel kommer att forbrukas. Det mesta av forbundets medel

kommer att reserveras till olika aktiviteter redan vid boérjan av 2016. Varje kvartal
ska verkstallande tjanstemannen och ekonomen gora en 6versyn av medel med en

prognos for de kommande tre respektive sex manaderna.

Forbundets verksamhet ska finansieras gemensamt av alla parter. Askade medel
for 2016 kommer att vara 5 795 388 kr. Forsakringskassan/Arbetsformedlingen
bidrar med 50 %, Region Orebro 1in med 25 % och de fyra kommunerna med 25
%.

Prognosen for det egna kapitalet for 2016 visar pa ett 6verskott pa cirka 600 000
kr.

De resurser som stalls till forfogande ska tacka kostnader for atgarder. Detta ska
ske solidariskt, vilket innebdr att parterna inte endast finansierar de insatser som
kan hanforas till det egna ansvarsomradet. Anvandningen av medlen utgar fran
behovet av samordnade insatser, inte utifran parternas finansieringsandelar.

Resurserna ska aven anvandas for att ticka forbundets administrativa kostnader.

Forbundet kan behdlla 6verskott mellan aren. Ett underskott ska i princip inte
kunna uppsta eftersom verksamhetsplanen ska tackas utav budgetmedlen for
aret. Skulle dnda ett underskott prognostiseras ar det styrelsens uppgift att vidta
atgarder som kravs for att reglera obalansen. Verksamheten ska bedrivas inom
befintliga ramar dven om detta medfor att de angivna malen inte helt kan uppnas.
Om forbundet saknar tillgangar for att betala uppkomna skulder ska

medlemmarna skjuta till medel efter andel i den finansiella ramen.
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Arscykel for styrprocess

Av arscykel framgar tidpunkter for beredningsgruppen, beredning, styrelseméten,
planeringsdagar, redovisning, uppféljning och beslut av vikt for styrning av

forbundet. Se nedan.

Manad Beredningsgruppen Beredning Styrelsemote Planeringsd Notering
ag +annat
Jan 22.1.2016
Feb 03.02.2016 12.02.2016 26.02.2016 e Arsredovisning med

bokslut och helarsrapport
fran insatser.

e  Faststillande av
verksamhetsplan

Mars 30.03.2016 e  Uppfdljning av

verksamhetsmal

e  Uppfdljning inkop

e Deltagande i nationella

Finsamkonferensen
Apr 01.04.2016 08.04.2016 25.04.2016 e  Ekonomisk redovisning
av projekt
Maj 18.05.2016 25.05.2016 e Dialog med huvudman

angaende budgetram.
e Budgetuppfodljning

Jun 10.06.2016

Aug 10.08.2016 17.08.2016 26.08.2016 e  Halvarsrapport fran
projekt

Sep e Delarsredovisning

Okt 05.10.2016 13.10.2016 28.10.2016 e  Budgetuppfoljning

e  Beslut om Internkontroll
planen Ekonomisk
redovisning av projekt.

e  Uppfdljning av attest,
delegation och
dokumenthantering

Nov 23.11.2016 11.11.2016 e  Uppfdljning av
verksamhetsmal.

e  Beslut om nya insatser.

e  Verksamhetsplan och
budget for kommande ar

e  Uppfdljning inkop

e  Uppfdljning av
finansieringspolicy

Dec 05.12.2016 16.12.2016 e  Statens beslut om

tilldelning av medel
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Budget 2016-2018

Budget Budget Budget
2016 2017 2018

Intdkter

Driftbidrag 5795 388 kr 5795 388 kr 5795 388 kr
Ovrigt - kr - kr - kr
Summa intékter 5795 388 kr 5795 388 kr 5795 388 kr
Kostnader

Utbetalda projektpengar 4 556 000 kr 4 556 000 kr 4 556 000 kr
Koép av administrativa tjanster 67 000 kr 68 000 kr 69 000 kr
Koép av tjanst verkstallande tjansteman 574 260 kr 585 750 kr 597 500 kr
Revisionstjanster 55 000 kr 56 000 kr 57 000 kr
Arvoden, soc. avg. Ovriga ersattn. 207 716 kr 207 716 kr 207 716 kr
Kurser, konferenser och utbildningar 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
Personalrepresentation 5000 kr 5000 kr 5000 kr
Ovriga verksamhetskostnader 53 500 kr 53 500 kr 53 500 kr
Resekostnader 30 000 kr 30 000 kr 30 000 kr
Representation 2000 kr 2000 kr 2000 kr
Rorelsens kostnader 5580476 kr 5593 966 kr 5607 716 kr
Rorelseresultat 214 912 kr 201 422 kr 187 672 kr
Finansiella intakter - kr - kr - kr
Finansiella kostnader 1000 kr 1000 kr 1000 kr
Resultat 213 912 kr 200 422 kr 186 672 kr

Medel att nyttja for 2016 ar drets bidrag pa 5 795 388 kr samt upparbetade

resultat fran tidigare ar. Resultatet for 2015 beraknas bli ett 6verskott pa cirka

600 000 kr.

Total summa ackumulerade medel for ar 2015 och tidigare ar uppskattas till cirka

600 000 kr.
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Resultatbudget ar 2016

Verksamhetens intakter 4400 000 kr
Verksamhetens kostnader -5479 016 kr
Verksamhetens nettokostnader -1079 016 kr

Finansiella

intakter 5000 kr
Finansiella kostnader -1000kr

Arets resultat -1 075 016 kr
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[0
Balansbudget ar 2016

Tillgangar

Omsdttningstillgdngar

Kortfristiga fordringar 165 000 kr
Kassa och bank 1874 338 kr
Summa omsdttningstillgdngar 2039 338 kr
Summa tillgangar 2 039 338 kr

Eget kapital och skulder

Eget kapital 1364 338 kr
darav arets

resultat -1075 016 kr
Skulder

Kortfristiga

skulder 675 000 kr
Summa skulder 675 000 kr

Summa eget kapital och skulder 2039 338 kr
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Forslag till beslut

Samordningsférbundet Sydnarke foreslas

1.

2.

Godkanna underlaget till verksamhetsplan 2016.

Preliminart faststélla budgeten for ar 2016-2018.

Forbundet foreslas besluta att ansla 1 024 476 kr for forbunds sekretariat for
ar 2016. I detta anslag ingdr bland annat kostnader for l6ner, arvoden, lokaler,
kontorsmaterial, resor, kurser mm for forbundsstyrelsen och dess anstallda.

Vidare ingar kostnader for ekonomihantering, sekreterarskap, IT-stod mm.

Forbundet foreslds besluta att ansld 4 556 000 i projektmedel till
projekt/verksamheter under 2016.

Bemyndigar verkstadllande tjdnstemannen ratt att utanordna medel inom de
beslutade kostnadsramarna.

Oversinda beslut till de samverkande parterna.

Raéd Shaqdih

Verkstdllande tjdnsteman
Samordningsférbundet Sydnarke
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